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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 09.04.2013                                                                                                                № 184
г. Череповец

Об утверждении Комплекса мер 
по модернизации муниципальной 
системы общего образования

Череповецкого района в 2013 году


В целях модернизации системы общего образования

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации системы общего образования в 2013 году (приложение 1).

2. Утвердить план по реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году (приложение 2).
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования района О.Н.Кашину.

Начальник управления                                                                                   А.Н. Лагунов
УТВЕРЖДЕН
распоряжением управления 

образования района

от 09.04.2013 № 184
(приложение 1)

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Череповецком муниципальном в 2013 году

(далее – Комплекс мер)

1. Итоги реализации комплекса мер по модернизации системы общего 
образования в 2012 году

В соответствии с постановлением Правительства области от 17.02.2012 № 137 «О Комплексе мер по модернизации системы общего образования в Вологодской области в 2012 году» было подписано соглашение между Департаментом образования и  Череповецким муниципальным районом.

В связи с исполнением соглашения в районе осуществлены следующие мероприятия:

- приобретение  для реализации ФГОС НОО учебно-лабораторного оборудования для 19 общеобразовательных  школ на сумму 11 490,4 тыс.руб;

- пополнение фондов библиотек школ учебниками в количестве 8 304 экз. на сумму 2 030,2 тыс. руб.;

- приобретение медицинского оборудования для 4 школ на сумму 354,2 тыс. руб.;

- приобретение для 1 школы спортивного оборудования на сумму 694,2 тыс. руб.

Череповецким районом исполнены взятые на себя обязательств: 
- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам на ступени начального общего образования, составила в общей численности школьников 23%;

- доля учителей, прошедших аттестацию с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой, высшей), и с целью подтверждения соответствия занимаемой должности составила 19,85% (всего аттестованы в районе 83,2%);
- доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами – 31,57%;

- достигнута позитивная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Модернизация системы общего образования в 2011-2012 годах проводилась в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1. Переход на новые образовательные стандарты.
Созданы условия для перехода на новые ФГОС НОО с 1 сентября 2012 года по ФГОС НОО обучается 570 детей в первых и вторых классах.

Приведена в соответствие с требованиями ФГОС НОО нормативно-правовая база ОУ; внедряются различные модели внеурочной деятельности; разработаны и утверждены программы занятий по внеурочной деятельности. Увеличены нормативы подушевого финансирования общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях, предусматривающие оплату внеурочной деятельности не менее 5-ти часов в неделю в связи с введением ФГОС НОО.
Обучены на курсах повышения квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО 74 учителя, 25 руководителей общеобразовательных учреждений, 1 муниципальный координатор. По программе «Введение ФГОС основного общего образования в деятельность образовательного учреждения»  прошли обучение 17 директоров образовательных учреждений, 13 заместителей директоров, 25 учителей-предметников.

Управлением образования организована системная работа по методическому сопровождению деятельности педагогов при внедрении стандартов нового поколения через координационный совет, участие в вебинарах, районных и окружных семинарах, индивидуальных консультациях и др.  Педагоги участвовали  в вебинарах «Оценочная деятельность младших школьников»- 94 чел, «Реализация ФГОС НОО средствами УМК «Перспективная начальная школа» - 40 чел.
МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Судская средняя общеобразовательная школа №1» включены в перечень пилотных школ для введения ФГОС ООО в 2012 – 2015 годах согласно приказу Департамента образования Вологодской области. 
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

В районе функционируют 4 учреждения дополнительного образования детей, в которых занимается 1518 детей: МБОУ ДОД ЧМР «Дом пионеров и школьников», «Детско-юношеская спортивная школа»,  «Судская детская школа искусств», «Череповецкая районная детская школа искусств». Услугами дополнительного образования  пользуются  более 80% от общего количества обучающихся. Более 130 кружков создано при школах. Школьники занимаются в кружках Домов культуры, сельских библиотек. Более 30% обучающихся занимаются в спортивных кружках и секциях.

Организованы следующие мероприятия:

- школьный и муниципальный этапы, участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников. В муниципальном этапе приняли участие 601ученик из 21 школы, из них 34 стали победителями и 71 призерами олимпиады; в областном этапе участвовали 27 обучающихся, из них 5 стали призерами, в т.ч. Илья Ефремов (Тоншаловская школа) – по 3 предметам (обществознание, право, география);
- проведение ежегодного  муниципального конкурса «Лучший ученик» на получение премии в размере 3 тыс. руб. для 15 победителей;
- проведение ежегодного приема выпускников-медалистов главой района, число выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении», увеличилось с 4% в 2006 году до 12% в 2012 году (4 золотых медалиста и 9 серебряных);
- проведение районной и организация участия победителей в межрегиональном краеведческой олимпиаде «Мир через культуру»: участвовали 69 обучающихся  из 18 школ района, работали 7 секций по 9 направлениям, победители (9 учащихся) и призёры (27 учащихся) награждены дипломами и памятными призами; 
- в межрегиональной краеведческой олимпиаде участвовали 6 обучающихся из 7 школ, ученица Шалимовской школы Пеганова Юлия заняла 1 место в секции «Судьба России в судьбах земляков», 5 участников получили Почетные грамоты;

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 12.10.2012 № 817 выпускнице Шалимовской школы Пегановой Юлии как победителю Межрегиональной олимпиады по научному краеведению «Мир через культуру» присуждена премия для поддержки талантливой молодежи в размере 30 тысяч рублей. Сейчас Юлия – студентка вуза г. Вологды.

- участие  в областной конференции «Первые шаги в науку», в 2012 году приняли участие 12 ребят из 5 школ, из них 9 стали победителями;
- работа  профильных лагерей (2 лагеря, 27 человек), лагерей с дневным пребыванием детей (20 лагерей, 562 человека), районного экологического лагеря (20 человек);

- формирование банка данных одаренных детей района (победители олимпиад, муниципальных, областных, международных конкурсов и др.).
Проведено 25 районных спортивных соревнований: первенство по легкой атлетике, мини-футболу, летнему полиатлону, лыжным гонкам, баскетболу, волейболу, дзюдо.

Юные спортсмены района приняли участие в 2 городских соревнованиях, 5 межрайонных, 19 соревнованиях регионального уровня, 1 зональном соревновании всероссийского уровня.

Ученица Шухободской школы заняла 3 место на чемпионате области по дзюдо.

Ученица Тоншаловской школы заняла 1 место в личном первенстве открытия зимнего спортивного сезона Вологодской области по полиатлону.

В областных соревнованиях по волейболу «Путь к рекордам» команда ДЮСШ заняла 2 место.

Обучающийся Малечкинской школы  стал призёром Всероссийских соревнований по кикбоксингу. 

Ученик Нелазской школы занял 1 место в первенстве Ивановской области по каратэ.

Баскетболисты из Нелазской школы приняли участие в областном баскетбольном турнире КЭС-БАСКЕТ (1,2 место).

3. Совершенствование учительского корпуса.


На 90,74% школы укомплектованы педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование. Квалификационные категории присвоены 75% педагогических работников школ. 36% педагогов имеют отраслевые награды Министерства образования РФ, 7 человек удостоены почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации».

Ключевым фактором улучшения кадрового обеспечения отрасли является обеспечение уровня заработной платы учителей, соответствующего уровню средней заработной платы по экономике региона. Средняя заработная плата учителей выросла с 15 642 руб. в 2011 до 17 109 руб. в 2012,  за январь 2013 составила 20156 руб. Обеспечена стимулирующая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в размере 30%.
В районе сложились традиции методической работы: проводятся районные и окружные методические семинары, работают профессиональные сообщества педагогов – районные, окружные, школьные методические объединения, проблемные и творческие группы, клуб «Учитель года» и «Клуб молодых педагогов». Одним из приоритетных направлений деятельности системы образования района является управление инновационными процессами, внедрение развивающих педагогических технологий, методик обучения и воспитания. В районный банк педагогических достижений  в 2012 году занесена информация об опыте работы 23 педагогов школ (всего в банке имеется 201 информация). В статусе муниципальных инновационных площадок работают 4 образовательных учреждения, 9  являются учебно-методическими площадками. 

Методическая деятельность педагогов стимулировалась с помощью конкурсов профессионального мастерства. В 2012 году проведены следующие муниципальные конкурсы:

- муниципальный конкурс лучших педагогических работников на получение гранта в размере 30 тыс. руб. (10 участников, 7 из них стали победителями -2 педагога ДОУ и 5 – учителя школ);
- муниципальный конкурс «Учитель года» (5 участников, 3 из них  объявлены победителями);
- конкурс «Сердце отдаю детям» (3 участника-1 победитель, 2 лауреата).


10 педагогов выступали на  областных научно-практических конференциях. Материалы из опыта работы 11 педагогов опубликованы в областных и федеральных научно-педагогических изданиях. Образовательные учреждения района активно участвуют в региональных конкурсах национального проекта «Образование». Петриневская школа-интернат является победителем конкурса инновационных проектов, направленных на развитие системы образования Вологодской области (грант 500 тыс. руб.). 
В системе ведется работа по привлечению молодых специалистов в ОУ. Число педагогов в возрасте до 30 лет составляет 10,62%. В 2012 году в школах работают 28 молодых педагогов  со стажем до 5 лет.

В соответствии с законом области «О единовременных выплатах педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности» выплаты в размере 100.000 руб. предоставляются 7 молодым учителям Череповецкого муниципального района.

Одному молодому педагогу района  предоставлена мера государственной поддержки на оплату первоначального взноса по ипотечному кредиту (займу) в соответствии с законом области  от 25.10.2012 № 2884-ОЗ .
На территории района реализуется программы:

- «Социальное развитие села в Череповецком муниципальном районе на 2009-2015 годы», в соответствии с которой гражданам предоставляются социальные выплаты на улучшение жилищных условий.  В 2012 году данная выплата предоставлена  двум педагогам. В списках очередности 5 педагогов;

-  «Обеспечение жильем молодых семей в Череповецком муниципальном районе на 2012-2015 годы в рамках реализации ФЦП «Жилище» на 2011-2015 годы». В списках очередности программы стоит 1 семья педагогов.

Управлением образования совместно с директорами школ активизирована  работа по привлечению молодых специалистов в учреждения образования: возрождается система наставничества, оказывается методическая и социальная поддержка  молодым педагогам. Проведены следующие мероприятия в рамках «Клуба молодых педагогов»: май – встреча за круглым столом с руководителями района и управления образования, сентябрь – консультация  по требованиям к учебной документации, октябрь – семинар в центре ПМПС г. Череповца, декабрь - единый методический день «День молодого педагога», февраль – семинар с демонстрацией открытых уроков и мастер-классов на базе Ботовской школы. В 2012 году 2 молодых педагога участвовали в областном конкурсе «Педагогический дебют». 


Меры, принимаемые на муниципальном уровне по закреплению молодых специалистов, несколько улучшают ситуацию с кадрами, но пока не обеспечивают ее кардинальное изменение. На январь 2013 года в ОУ имеются 13 вакансий.


4. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 
· 2437 детей (94 % от общего числа учащихся) получают горячее питание в школьных столовых. 

· льготным питанием обеспечены 726 обучающихся (355 человек из малоимущих семей, 371 – из многодетных семей).
· Все учащиеся начальных классов были  обеспечены бесплатным молоком.

Во всех общеобразовательных учреждениях обеспечена двигательная активность обучающихся: в соответствии с базисным учебным планом проводится 3 часа физической культуры в неделю; 37% школьников занимаются в спортивных секциях; во всех школах проводятся  мероприятия в рамках программ по здоровьесбережению. 
5. Изменение школьной инфраструктуры. 

Работают 4 базовые  школы. Развивается  транспортная доступность общеобразовательных учреждений: дети, проживающие от школы на расстоянии более 3 км, подвозятся на занятия. 11 школ ежедневно организуют подвоз 279 школьников (11 % обучающихся) на школьным транспорте. В 2011 году получено 4 автобуса, в 2012 году  -  2 автобуса  для перевозки обучающихся. Осуществлен ремонт помещения интерната при МОУ «Домозеровская средняя общеобразовательная школа».

В районе реализуется ведомственная программа  «Комплексная безопасность муниципальных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района на 2012-2015гг.»  На мероприятия по комплексной безопасности учреждений образования израсходовано 2608,2 тыс.руб., из них на  АПС 711,3 тыс.руб.; пожарный мониторинг – 540,0 тыс.руб.; электромонтажные работы – 236,8 тыс. руб,.; пожарный водоисточник – 144,0 тыс.руб.; обустройство путей эвакуации – 1052,3 тыс.руб.; на прочие мероприятия – 149,5 тыс.руб. 
Выполняются предписания Роспотребнадзора по улучшению санитарно-технического состояния учреждений образования, предписания Госпожнадзора по созданию  безопасных условий обучения. На проведение текущих ремонтов школ  из районного бюджета израсходовано 2 584,40 тыс.рублей. Отремонтированы спортзалы в 2 школах (Малечкинская и Судская № 1), кровли в 4 школах (Малечкинская, Шалимовская, Ягницкая, Тоншаловская), ремонт полов в 3 школах (Ирдоматская, Судская № 1, Малечкинская), замена оконных блоков в 1 школе (Ботовская), приобретена мебель в 1 школе (Ботовская).  
Во всех школах установлены счетчики на электроэнергию, водоснабжение и теплоснабжение. В соответствии с Федеральным Законом от 23.11.2009 № 261 "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности" с целью получения информации о расходуемом объеме энергетических ресурсов и разработки мер по энергосбережению с учетом дальнейшей экономии, создания энергетического паспорта ОУ по ГОСТ в настоящее время в 19 школах проводится энергоаудит, в 1 завершено проведение, в 18 подготовлена документация. Для проведения энергоаудита из муниципального бюджета выделено 426 тыс. руб.

6. Расширение самостоятельности школ. 
Обеспечен перевод всех бюджетных общеобразовательных учреждений на нормативно - подушевое финансирование.


100 % образовательных учреждений работают по новой системе оплаты труда; организована работа по исполнению муниципальных заданий по предоставлению образовательных услуг.

100 % общеобразовательных учреждений имеют сайты и органы государственно-общественного управления; 100% школ разместили публичные отчеты на сайтах в сети Интернет. 

7. С целью информирования  общественности о Комплексе мер, создания его информационной открытости и позитивного общественного отношения проведены следующие мероприятия:

- материалы о Комплексе мер по модернизации системы общего образования  в 2012 году размещены на сайтах управления образования и ОУ;

- проведены мероприятия по освещению процессов модернизации общего образования, вопросов реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ среди педагогических коллективов, на родительских собраниях;

- организованы совещания руководителей  ОУ по вопросам повышения заработной платы;

- руководители и педагогические работники своевременно извещены об открытии  «горячей линии » на сайте Департамента образования по вопросам выплаты заработной платы учителям общеобразовательных учреждений;

- организовано проведение мониторинга выплаты заработной платы в разрезе образовательных учреждений. 

2. Мероприятия по реализации комплекса мер по модернизации  в 2013 году.
Основные задачи Комплекса мер обусловлены необходимостью решения проблем, выявленных в ходе анализа текущего состояния системы общего образования, итогов реализации Комплекса мер в 2012 году и необходимостью достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  

Основные задачи Комплекса мер:

1.Совершенствование содержания образования и воспитания, введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Укрепление кадрового потенциала.

4. Модернизация инфраструктуры школ для обеспечения доступности образовательных услуг, в том числе дистанционных, и качественных условий обучения

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников


6. Совершенствование экономических механизмов путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.


7. Совершенствование системы информационной открытости образования.
Решение указанных задач реализуется через следующие  направления деятельности:


1.Совершенствование содержания образования и воспитания, введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов
- реализация требований ФГОС НОО во всех 1-х, 2-х, 3-х классах школ района; 

- введение ФГОС ООО в 5ом  классе  МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»  (пилотной школы);

- подготовка к  профилизации старшей ступени школ; 

- развитие внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях на основе интеграции с учреждениями дополнительного образования детей. 
2. В рамках развития системы поддержки талантливых детей
- организация и проведение школьного и муниципального этапов, участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников;

- учреждение ежегодных премий учащихся (15 премий по 3000 руб.);

- проведение районной и организация участия победителей в межрегиональном краеведческой олимпиаде «Мир через культуру»;

- организация и проведение районных мероприятий с обучающимися;

- организация профильных лагерей и лагерей с дневным пребыванием детей;

- организация участия обучающихся в мероприятиях регионального и российского уровней;

- пополнение банка данных одаренных детей района.

3.Укрепление кадрового потенциала

- сохранение заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений на уровне средней заработной платы в регионе в прошлом году;

- обеспечение повышения квалификации по ФГОС ООО 100 % руководящих и педагогических работников, работающих в 5-9 классах;

- обеспечение доли учителей, прошедших оценку качества работы в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников, не менее 30%;

- подготовка кадрового резерва руководящих работников системы образования;

- организация обобщения и распространения опыта учреждений образования и учителей, являющихся победителями конкурсов в рамках ПНПО «Образование»;

- организация участия в областных научно-практических конференциях;

- проведение муниципальных конкурсов «Учитель года», «Педагог года», «Сердце отдаю детям», лучших педагогических работников на получение гранта главы района (7 грантов по 30000 руб.);

- создание системы мер по привлечению молодых специалистов для работы в школе;
- организация работы профессиональных сообществ: клуб «Учитель года», клуб молодых педагогов, районные и окружные методические объединения и т.д.4
- формирование системы повышения квалификации педагогов по работе с одаренными детьми.

4. Формирование современной школьной инфраструктуры 

- обеспечение безопасного подвоза детей в образовательные учреждения  и комфортного проживания  школьников в интернатах; 

- приобретение 1 автобуса для обеспечения подвоза учащихся в соответствии с  планами оптимизации.

- обеспечение обучающихся 1-2 классов общеобразовательных учреждений бесплатным молоком;

- обеспечение отдельных категорий школьников льготным бесплатным питанием;

- реализация программ здоровьесберегающей направленности и мониторинга здоровьесберегающей деятельности общеобразовательных учреждений района;

- реализация мероприятий по обеспечению комплексной безопасности учреждений образования;

- совершенствование инфраструктуры базовых школ;

- увеличение скорости Интернет в базовой школе;

- проведение текущих ремонтов школ;


- оснащение пищеблоков школьных столовых современным оборудованием;


- оснащение школ современным спортивным оборудованием;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса, в том числе программное обеспечение, электронные образовательные ресурсы;

- комплектование школьных библиотек учебной литературой, электронными учебными пособиями и изданиями; 

- обеспечение качественного медицинского обслуживания,  питания обучающихся,  их двигательной активности.

- проведение комплексного электронного мониторинга национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- формирование информационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений района;

- обеспечение дистанционного образования для  детей-инвалидов;

- создание  ресурсного  центра для обеспечения обучения детей-инвалидов на базе МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»;

- осуществление мер, направленных на энергосбережение, в т.ч. проведение энергоаудита.

- финансовое обеспечение деятельности бюджетных  учреждений на основании муниципальных заданий, 

- внедрение контроля над выполнением муниципальных  заданий  учреждениями.
- развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в том числе школ и учреждений дополнительного образования детей.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

-  организация качественного медицинского обслуживания обучающихся;

- организация горячего питания обучающихся;

- реализация здоровьесберегающих программ.

6.Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг
- разработка плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы, который будет учитывать повышение средней заработной платы работников с учетом структурных преобразований, направленных на повышение эффективности и качества услуг, предоставляемых населению, увязанных с переходом на «эффективный контракт»;

- обеспечение нормативного подушевого финансирования учреждений образования путем доведения норматива финансового обеспечения образовательной деятельности по выполнению муниципального задания на одного обучающегося в год до каждого учреждения.

7.Совершенствование системы информационной открытости  образования
- размещение на сайтах 100% общеобразовательных учреждений нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности школ.
- формирование системы публичных отчетов образовательных учреждений и размещение их на сайтах и в средствах массовой информации;

- формирование единой системы оценки качества образования по ступеням общего образования; 

- расширение общественного участия в управлении образовательными системами.
Реализация Комплекса мер позволит достичь следующих результатов:

1. Увеличение доли школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности обучающихся общего образования  до 35,3 %.

2. Доведение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей до 33,25% (всего аттестованы в районе 89,7%).

3. Доведение доли учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей до  80 %.

4. Доведение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений до 4,5%.

5. Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Прогнозируемые социальные эффекты от реализации Комплекса мер:

снижение доли обучающихся и образовательных учреждений с низкими образовательными результатами;

увеличение уровня удовлетворенности  обучающихся и их родителей (законных представителей)  качеством образования.

План-график реализации мероприятий 

по модернизации системы общего образования 

Череповецкого муниципального района в 2013 году

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия

	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Разработка комплекса мер по модернизации общего образования в районе в 2013
	+
	
	
	

	Информирование руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений, общественности о Комплексе мер
	+
	+
	+
	+

	Подведение итогов Комплекса мер, отчетность 
	
	
	
	+

	Реализация плана подготовки учителей в области современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС НОО и ООО
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение своевременного повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих работников
	+
	+
	+
	+

	Проведение текущих ремонтов общеобразовательных учреждений, оснащение современным оборудованием.
	
	
	+
	+


УТВЕРЖДЕН
распоряжением управления 

образования района

от 09.04.2013 № 184
(приложение 2)

План действий по модернизации общего образования  в 2013 году

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Результат
	Ответственные

исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационно-управленческое, нормативное и методическое обеспечение.

	1.1
	Разработка и утверждение комплекса мер по модернизации общего образования в 2013г.
	Январь 2013
	План действий  по  модернизации общего образования
	Лагунов А.Н.

	1.2
	Назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий по модернизации общего образования
	Январь 2013
	Распоряжение УО
	Лагунов А.Н.

	1.3.
	Заключение Соглашения с Департаментом образования Вологодской области по реализации мероприятий по модернизации общего образования
	Март 2013
	Подписание соглашения
	Лагунов А.Н.

	1.4.
	Организация и проведение инструктивно-методических и организационных совещаний с педагогическими и руководящими  работниками образовательных учреждений  по вопросам модернизации общего образования 
	В течение года
	План-график
	Лагунов А.Н.

	1.5.
	Комплексная оценка реализации мероприятий по модернизации общего образования за 2013 год, подготовка и представление аналитического отчета в Департамент образования  
	Декабрь 2013
	Отчет за 2013 год
	Лагунов А.Н.

	1.6.
	Анализ эффективности использования оборудования, поступившего в 2012 году по проекту Комплексной модернизации
	Ежеквартально
	Аналитические справки
	Замятин А.С.

	1.7.
	Организация и проведение мониторингов по реализации мероприятий модернизации общего образования в 2013 году
	
	
	

	1.7.1.
	Электронный мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
	В соответствии с регламентом 
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Бирюкова Ю.А.

	1.7.2.
	Мониторинг реализации ФГОС  
	Ежеквартально
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Киселева Л.Б.

Радченко Н.А.

	1.7.3.
	Мониторинг динамики роста заработной платы учителей
	Ежемесячно
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Виноградова О.Л.

	1.7.4.
	Мониторинг освоения средств федерального, регионального, муниципального бюджета, направленных на реализацию мероприятий Комплекса мер
	Ежеквартально
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Замятин А.С.

	1.7.5.
	Мониторинг с целью выявления актуальных проблем преподавания предмета «Истоки»
	Март 2013
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Киселева Л.Б.

	1.7.6.
	Мониторинг с целью выявления актуальных проблем преподавания предмета «ОРКСЭ»
	Май 2013
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Киселева Л.Б.

	1.7.7.
	Мониторинг закрепления и профессионального развития молодых учителей, пришедших на работу в ОУ
	Июнь, сентябрь 2013
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Щукина А.А.

	1.7.8.
	Мониторинг проведения повышения квалификации учителей и руководителей ОУ, в т.ч. для работы  в условиях введения ФГОС 
	Раз в полугодие
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Щукина А.А.

Киселева Л.Б.

Радченко Н.А.

	1.7.9.
	Мониторинг динамики снижения потребления топливно - энергетических ресурсов
	Ежеквартально
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Замятин А.С.

	1.7.10.
	Мониторинг готовности ОУ к новому 2013-2014 учебному году.
	Июнь – сентябрь 2013 
	Отчеты 
	Замятин А.С.

	1.7.11.
	Мониторинг уровня подготовки (качества образования) и социализации обучающихся
	В течение года
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Малахова М.В.

Киселева Л.Б.

Бирюкова Ю.А.

	1.7.12.
	Мониторинг своевременного размещения информации о деятельности  на сайтах МОУ, в т.ч. публичных отчетов и материалов самообследований.
	В течение года
	Данные мониторинга
	Радченко Н.А.

	2.  Обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	2.1.
	Обеспечение обучения всех обучающихся 1-3 классов  общеобразовательных школ, обучающихся 5 класса базовой школы (МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа») по новым ФГОС.
	В течение года
	Аналитические и статистические  данные мониторинга
	Киселева Л.Б.

Радченко Н.А.
Крупнова Т.а.

	2.2.
	Реализация мероприятий по введению в пилотном режиме ФГОС  ООО в 5 классе с 1 сентября 2014 года в МОУ «Судская средняя общеобразовательная школа №1»
	В течение года
	
	Радченко Н.А.
Коничева Т.В.

	2.3.
	Оснащение образовательных учреждений комплектами оборудования по ФГОС ООО
	В течение года
	Установка полученного 
оборудования
	Замятин А.С.
Радченко Н.А.

	2.4.
	Составление  и реализация плана-графика и организационной схемы повышения квалификации педагогических и руководящих  работников  по вопросам введения  ФГОС ООО (108 часовая программа)
	В течение года


	Повышение квалификации 100% педагогических и руководящих  работников, работающих на 1 и 2 ступени  
	Киселева Л.Б.
Радченко Н.А.
Щукина А.А.
Руководители ОУ

	2.5.
	Подготовительные мероприятия по обеспечению профилизации старшей ступени школы
	Июнь 2013 года


	Составление плана-графика по профилизации школ 
	Малахова М.В.

	2.6.
	Развитие внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях на основе интеграции с учреждениями дополнительного образования детей. 
	В течение года
	Планы – графики 
	Киселева Л.Б.
Радченко Н.А.
Бирюкова Ю.А.

Руководители ОУ

	2.7.
	Организация обучения  учителей использованию современных образовательных технологий,  применению  комплектов современного интерактивного оборудования  в условиях реализации  ФГОС НОО и ООО 
	В течение года


	Отчет 
	Киселева Л.Б.
Радченко Н.А.
Педагоги - тьюторы

Руководители базовых школ

	2.8.
	Информирование общественности через СМИ, сайты ОУ, родительские собрания, информационные встречи с населением  о переходе на федеральные государственные образовательные стандарты
	2013
	Информация 
	Управление образования

	3. Развитие системы поддержки талантливых детей

	3.1.
	Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь 2013
	Участие обучающихся в муниципальном этапе олимпиады
	Малахова М.В.

	3.2.
	Организация участия победителей муниципального этапа олимпиады школьников в региональном этапе
	Январь-март 2013
	Участие победителей

муниципального этапа олимпиады школьников в региональном этапе
	Малахова М.В.

	3.3.
	Учреждение премий для лучших учащихся (15 премий по 3 000 рублей)
	Май-июнь 2013
	Распоряжение УО
	Бирюкова Ю.А.

	3.4.
	Проведение районной краеведческой конференции и организация участия победителей в межрегиональной краеведческой олимпиаде «Мир через культуру»
	Январь-март 2013
	Положение об олимпиаде, распоряжение УО
	Бирюкова Ю.А.

	3.5.
	Проведение районной краеведческой конференции «Первые шаги в науку», организация участия детей в областных мероприятиях «Первое открытие», «Первые шаги в науку».
	Октябрь-ноябрь 2013
	Положение о конференции, распоряжение УО
	Бирюкова Ю.А.

	3.6.
	Организация лагерей с дневным пребыванием детей, профильных лагерей на базе МОУ, проведение районного экологического лагеря. 

Организация участия детей  в профильных областных лагерях.
	Июнь 2013
	Организация работы 17 лагерей с дневным пребыванием для 540 обучающихся, 4 профильных лагеря (46 человек), районного экологического лагеря (20 человек)


	Межведомственная комиссия по летнему отдыху

	3.7.
	Организация участия обучающихся в региональных мероприятиях
	В течение года
	Участие обучающихся в областных мероприятиях
	Бирюкова Ю.А.

	3.8.
	Организация и проведение районного литературно-художественного фестиваля
	Апрель-май 2013
	Участие обучающихся в фестивале
	Бирюкова Ю.А.

	3.9.
	Организация и проведение районного конкурса «Самый лучший класс»
	Апрель 2013
	Участие обучающихся в конкурсе
	Бирюкова Ю.А.

	3.10.
	Наполнение районного банка одаренных детей
	В течение года
	Районный банк данных одаренных детей
	Бирюкова Ю.А.

	3.11.
	Организация и проведение мероприятий в рамках Года охраны окружающей среды (согласно плану)
	В течение года
	Реализация плана Года окружающей среды
	Бирюкова Ю.А.

Дергунова С.В.

	3.12.
	Организация участия обучающихся  в традиционных и массовых районных мероприятиях: оборонно-спортивная игра «Богатыри», конкурс «Призывник года», районный слет-соревнование «Школа безопасности»
	В течение года
	Участие обучающихся в мероприятиях
	Бирюкова Ю.А.

	3.13.
	Организация и проведение традиционных районных творческих мероприятий: конкурс «Лидер», слет  лидеров детских и молодежных общественных объединений «Коммунарские сборы», конкурс социальных проектов «На благо Отечества», интеллектуальные игры «Брейн-ринг» и «Что? Где? Когда?», фестиваль народного творчества «Лад», конкурс «Минута славы», конкурс «Строим мир без риска» и др.
	В течение года
	Участие обучающихся в мероприятиях
	Бирюкова Ю.А.



	3.14.
	Реализация мероприятий в рамках ведомственных и долгосрочных  целевых программ «Развитие молодежной политики Череповецкого муниципального района на 2013-2015 г.г.»,  «Дополнительные мероприятия, направленные на повышение  качества жизни детей, семей с детьми в Череповецком муниципальном районе на 2012-2015 г.г.», «Охрана окружающей среды в Череповецком муниципальном районе на 2012-2014 гг.»
	В течение года
	Отчет о выполнении программ
	Администрация района, управление образования

	4. Укрепление кадрового потенциала

	4.1.
	Организация и проведение повышения квалификации учителей и руководителей ОУ для работы в условиях введения  ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	План - график
	

	4.2.
	Обновление персонифицированной базы данных с учетом сведений   о педагогических  работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	В течение года
	База данных 
	Радченко Н.А.
Щукина А.А.

	4.3.
	Анализ потребности в повышении квалификации педагогов и руководителей ОУ в 2013 г. 
	Март 2013
	Заявка на курсовую подготовку
	Щукина А.А.

	4.4.
	Ведение реестра руководителей и педагогических работников, прошедших аттестацию.
	В течение года
	Реестр
	Теплова М.Н.

	4.5.
	Создание условий для проведения процедур аттестации педагогических работников на территории  района. Повышение квалификации профессиональных  экспертов для работы в экспертных группах 
	В течение года
	
	Карлова Т.И.

	4.6.
	Подготовка сводного графика аттестации педагогических и  руководящих работников  ОУ в 2013 году для предоставления Главную аттестационную комиссию (ГАК).
	Январь 2013
	Сводный  график
	Теплова М.Н.

	4.7.
	Организация обобщения и распространения опыта учреждений образования и учителей, являющихся победителями конкурсов в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
	В течение года
	Муниципальный банк 

педагогического опыта, 

издание буклетов, мастер-классы.

Использование организационно-методических ресурсов школ и учителей – победителей ПНПО в повышении квалификации
	Кашина О.Н.

	4.8.
	Организация работы профессионального сообщества - Клуб «Учитель года», проведение педагогических десантов.
	В течение года
	Обобщение и распространение  лучших педагогических практик, диссеминация инновационного опыта педагогов
	Кашина О.Н.
.Щукина  А.А.

	4.9.
	Работа базовых  школ, школ, имеющих статус инновационных площадок и ресурсных центров по совершенствованию профессионализма педагогов
	В течение года
	Непрерывное обучение и совершенствование профессионализма педагогических кадров, создание методического пространства, диссеминация инновационного опыта педагогов
	Щукина А.А.

	4.10.
	Проведение августовской педагогической конференции « Модернизация общего образования – средство достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Август 2013
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Лагунов А.Н.

	4.11.
	Проведение встреч с молодыми учителями, пришедшими на работу в ОУ  района

	Сентябрь 2013
	Создание условий для  адаптации молодых специалистов в ОУ в условиях модернизации общего образования
	Теплова М.Н.
Щукина А.А.

	4.12.
	Проведение профориентационной работы с целью выявления и поддержки молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования
	В течение года
	Аналитическая справка
	Дергунова С.В.

	4.13.
	Организация деятельности клуба молодых учителей, развитие системы наставничества
	В течение года
	Отчет о деятельности
	Щукина А.А.

	4.14.
	Развитие мер социальной поддержки молодых педагогов
	В течение года
	Адаптация молодых специалистов в условиях модернизации общего образования.
	Лагунов А.Н.

	4.15.
	Организация постоянно действующего семинара для молодого руководителя ОУ

	В течение года
	Повышение уровня профессиональной компетентности и оптимизации управленческой деятельности вновь назначенных руководителей образовательных учреждений в условиях модернизации общего образования
	Кашина О.Н.
Теплова М.Н.

	4.16.
	Организация методического сопровождения деятельности ресурсного центра по дистанционному обучению детей-инвалидов
	В течение года


	Отчет о работе 
	Малахова М.В.

	5. Модернизация инфраструктуры школ для обеспечения доступности образовательных услуг, в том числе дистанционных, 
и качественных условий обучения 


	5.1.
	Реализация долгосрочных и ведомственных целевых программ, принятых на муниципальном уровне:

- «Укрепление материально-технической базы муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений Череповецкого муниципального района на 2012-2014 годы» (2 955,0 тыс.руб.)

- «Оптимизация сети общеобразовательных учреждений в Череповецком муниципальном районе в 2011-2013 годах» (1 535,0 тыс.руб., в т.ч. 1 385,0 тыс.руб.- рег. бюджет, 150,0 тыс.руб. – мун.бюджет) 

- «Энергосбережение в муниципальных образовательных учреждениях Череповецкого муниципального района на 2013 год» (687,0 тыс.руб.)

- «Комплексная безопасность муниципальных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района на 2012-2015 годы» (563,0 тыс. руб.). 
	В течение года
	Отчеты о реализации

 
	Замятин А.С.


	5.2.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным  оборудованием в соответствии с СанПиН 4.4.2.2821-10, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010  № 189:
	
	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг
	Замятин А.С.
Руководители ОУ

	5.2.1.
	- приобретение комплектов росто-возрастной мебели в 2 ОУ (Тоншаловская, Судская № 1 на 80 тыс.руб).
	В течение года


	Улучшение условий обучения 
в школах
	 Замятин А.С.
Руководители ОУ

	5.2.2.
	- модернизация оборудования пищеблоков     школ, в том числе приобретение посуды в 2 МОУ (Воскресенская, Ягановская на сумму 53, 4 тыс.руб.)
	В течение года


	Повышение качества питания 
обучающихся
	Замятин А.С.
Руководители ОУ

	5.2.3.
	- контроль использования медицинского оборудования, поступившего  в 2012 году
	В течение года


	Повышение качества медицинского обслуживания обучающихся
	Малахова М.В.
Руководители ОУ

	5.2.4.
	- установка лабораторного оборудования по биологии, химии, географии  для реализации ФГОС ООШ в  базовой школе района – МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»
	В течение года


	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг
	Радченко Н.А.
Крупнова Т.А.

	5.2.5.
	- комплектование библиотек МОУ учебниками по ФГОС


	В течение года


	Обеспечение 100% обучающихся современными бесплатными комплектами учебников по ФГОС.
Обеспечение  учебниками регионального компонента и по практикоориентированным предметам – комплект на параллель
	Карлова Т.И.
Руководители ОУ

	5.3.
	Реализация мероприятий по обеспечению комплексной безопасности учреждений образования (обслуживание системы АПС и системы «Мониторинг - Стрелец»
	В течение года


	Обеспечение пожарной безопасности учреждений образования,

защиты от террористических актов
	Замятин А.С.

	5.4.
	Проведение текущих ремонтов в МОУ  
	В течение года


	Обеспечение выполнения требований к санитарно - бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	Замятин А.С.
Руководители ОУ

	5.5.
	Развитие сети общеобразовательных учреждений и повышение эффективности бюджетных расходов, в т.ч. ликвидация и реорганизация школ:
 - реорганизация МОУ «Мяксинская СОШ» путем присоединения МОУ «Ильинская ООШ» - июнь 2013

- ликвидация МОУ «Шалимовская ООШ»

- реорганизация МОУ «Ягановская СОШ» путем изменения вида на основную школу
	В течение года


	Сокращение неэффективных бюджетных расходов, улучшение качества предоставляемых образовательных услуг
	Лагунов А.Н.

	5.6.
	– замена автобуса для МОУ «Судская ООШ № 2»
	В течение года


	Улучшение условий подвоза обучающихся
	

	5.7.
	Проведение  энергоаудита  с целью анализа потребления и оценки потенциала энергосбережения с оценкой возможной экономии топливно-энергетических ресурсов.
	В течение года


	Снижение затрат на обучение 
обучающихся
	Замятин А.С.

	5.8.
	Формирование информационной инфраструктуры образовательных учреждений.

Обеспечение  доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных, а также к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	В течение года


	Обновление компьютерного оборудования

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг


	Радченко Н.А.

	5.9.
	Обеспечение деятельности ресурсного  центра  для обеспечения обучения детей-инвалидов на базе МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»
	1 сентября 2013 года
	Создание условий для обучения с использованием ДОТ  4 детей-инвалидов, создание  5 рабочих мест для сетевых педагогов
	Малахова М.В.

	5.10.
	Развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений: ОУ-ОУ,  ОУ базовая школа округа – ОУ округа, ОУ-ДОУ, ОУ-вуз, ОУ-ОУ ДОД.  
	В течение года


	Оптимизация  и эффективное использование ресурсов муниципальной системы образования
	Кашина О.Н.

	6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	6.1.
	Обеспечение обучающихся 1- 2 классов общеобразовательных учреждений области бесплатным молоком
	В течение года


	Обеспечение бесплатным молоком обучающихся 1-2 классов общеобразовательных учреждений
	Замятин А.С.

	6.2.
	Обеспечение школьников бесплатным питанием в соответствии с нормативными правовыми актами области
	В течение года


	Обеспечение школьников бесплатным питанием
	Замятин А.С.

	6.3.
	Реализация программ здоровьесберегающей направленности в образовательном процессе учреждений
	В течение года


	Обеспечение здоровьесберегающего образовательного пространства
	Бирюкова Ю.А.

	6.4.
	Организация взаимодействия УО и образовательных учреждений  с  БУЗ  ВО  «Череповецкая центральная районная поликлиника» по вопросам медицинского обслуживания детей 
	В течение года
	Аналитические материалы
	Малахова М.В.

	6.5.
	Организация и проведение спортивных мероприятий с обучающимися 
	В течение года


	Отчеты о проведении
	Дергунова С.В.

Бирюкова Ю.А.

	6.7.
	Совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитание потребности в здоровом образе жизни и ответственности за свое здоровье;
	В течение года


	Отчеты о проведении
	Бирюкова Ю.А.

	7. Совершенствование экономических механизмов путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.

	7.1.
	Разработка плана мероприятий  («дорожной карты»). «Изменения, направленные на повышение  эффективности образования»

на 2013-2018 годы»
	Май 2013  
	Учет  повышения средней заработной платы работников с учетом структурных преобразований, направленных на повышение эффективности и качества услуг, предоставляемых населению, увязанных с переходом на «эффективный контракт».
	Кашина О.Н.

	7.2.
	Обеспечение нормативного подушевого финансирования ОУ путем доведения норматива финансового обеспечения образовательной деятельности по выполнению муниципального задания на одного обучающегося в год до каждого учреждения.
	В течение года
	Повышение эффективности использования бюджетных средств
	Лагунов А.Н.

	7.3.
	Сохранение заработной платы педагогических работников на уровне средней заработной платы в регионе в 2012 году
	В течение года
	
	Лагунов А.Н.

	7.4.
	Обеспечение значительного повышения мотивации педагогических работников к профессиональному развитию и овладению новыми профессиональными навыками, в том числе  в связи с существующей дифференциацией в оплате труда учителя в зависимости от его категории.
	В течение года
	Повышение мотивации педагогических работников к  достижению качественных результатов образовательного процесса
	Лагунов А.Н.

	7.5.
	Достижение связи заработной платы педагогов с качеством и результативностью труда (увеличение стимулирующих  вы плат в ФОТ за счет достигнутых показателей качества работы,  исчисление рейтинга педагогов).
	В течение года
	Повышение мотивации педагогических работников к достижению качественных результатов образовательного процесса
	Лагунов А.Н.

	8. Совершенствование системы информационной открытости образования.

	8.1.
	Создание  раздела «Модернизация общего образования» на сайте управления образования и размещение  в актуальном режиме  информации по реализации проекта.
	В течение года
	Обеспечение информационного сопровождения реализации Комплекса мер модернизации системы общего образования
	Радченко Н.А.

	8.2.
	Размещение на сайтах 100% общеобразовательных учреждений нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности школ
	В течение года
	Достижение информационной открытости системы образования
	Руководители ОУ

	8.3.
	Информирование общественности через СМИ, сайты ОУ, районные и школьные родительские собрания, информационные встречи с населением о реализации мероприятий по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования  на территории  района в 2013 г.
	В течение года
	Обеспечение информационного сопровождения реализации Комплекса мер модернизации системы общего образования
	Кашина О.Н.

Радченко Н.А.

	8.4.
	Выпуск информационно-аналитического сборника о деятельности муниципальной системы образования в 2013 г.
	Декабрь 2013
	Сборник информационно-аналитических материалов
	Кашина О.Н.























