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	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров»
муниципального общеобразовательного учреждения «Ботовская школа»

	Цель и задачи подпрограммы
	Целью подпрограммы является создание к концу 2021 года оптимальных условий для преодоления рисковых профилей за счёт реализации антирисковых программ. 
Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующей задачи:
- уменьшение к концу 2021 года кадрового дефицита в МОУ «Ботовская школа»за счет проведения комплекса мероприятий по привлечению молодых учителей для работы в школе;
-организация внеурочной деятельности для обучающихся, проявляющих склонность к педагогической деятельности;
- организация педагогической практики для студентов, получающих педагогическое образование, использование целевого обучения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Определены направления предпрофильного, профильного обучения на 2021-2022 учебный год.
Наличие и реализация Плана работы по наставничеству (учитель-учитель).В школе работает новый учитель.
Прохождение курсов повышения квалификации учителями.
Успешное «вхождение» студента в профессиональную деятельность.
Целевое назначение обучающихся к самоопределению будущего педагога.


	Методы сбора и обработки информации
	Мониторинг качества образования. 
Консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса. 
Анализ необходимой документации.
Наблюдение и анализ педагогической практики студентов.
Профессиональная ориентация обучающихся на выбор профессии педагога.

	Сроки и этапы реализации программы


	Сроки реализации программы: март-декабрь 2021 года
Этапы реализации программы:
1 этап (март – июнь, 2021 год): аналитико-диагностический, включающий анализ исходного состояния и тенденций развития МОУ «Ботовская школа»;
2 этап (июль –октябрь, 2021 гг.): основной этап реализации Программы: 
- внедрение и реализация действенных механизмов развития МОУ «Ботовская школа»;
 - промежуточный контроль реализации Программы;
3 этап (до 15 декабря2021 г.): практико-прогностический, включающий: 
-реализацию, анализ, обобщение результатов; 
- подведение итогов, и оценка эффективности Программы на основе индикаторов и показателей успешности выполнения;
-постановка новых стратегических задач развития МОУ «Ботовская школа»;
 - конструирование дальнейших путей развития.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Увеличение кадрового состава учителей: 1 чел.


	Исполнители 
	Коллектив МОУ «Ботовская школа»

	Порядок управления реализацией программы
	Подпрограмма  корректируется с учетом изменений внешней и внутренней среды.
Управление реализацией Подпрограммы осуществляет директор МОУ «Ботовская школа» и методический совет.



Мероприятия подпрограммы антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров»

	Направление в соответствии с риском
	Задачи
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели реализации
	Ответственные
	Участники

	Дефицит педагогических кадров
	Помощь обучающимся в самоопределении
	Ведение курса педагога-психолога «Я познаю себя»

	2021 год
	Обучающиеся 8 - 10 классов
	Педагог-психолог, классные руководители  
	Обучающиеся

	
	Расширить представление обучающихся о профессии учитель 
	Реализация профессиональной пробы «Профессия Учитель» 

	октябрь – ноябрь 2021
	Проведение профессиональных проб 3 учениками 9-10 классов
	Классный руководитель, советник  директора 
	Обучающиеся 

	
	Принять участие в  программе «Земский учитель»
	Участие в программе «Земский учитель»
	в течение 2021 года
	В школе работает учитель-участник программы «Земский учитель»
	Администрация

	Администрация 

	
	Овладеть конкретными умениями и действиями во время педагогической практики
	Проведение уроков и занятий внеурочной деятельности
	[bookmark: _GoBack]2021 год
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий во время педагогической практики студентами
	Администрация
	Администрация, студенты, педагоги
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